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El instrumento de evaluacion para evaluar las medidas de Orientacion de Profesional
(medidas OV) fue desarrollado bajo la direccion del IBBT de la Universidad de
EducacionSchwabischGmundpor Heike Arold.Los diversos cuestionarios sobre cinco
prioridades de evaluacién diferentes, que deben ser tenidas en cuenta por las
medidas de OV, fueron desarrollados por los socios individuales involucrados en el
proyecto. Los criterios de evaluacion individuales fueron discutidos y definidos con
todos los socios. Aqui hay que mencionar:
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Introduccidén

La investigacion de orientacion profesional -realizada como parte del proyecto
Erasmus+ "BOQua digital"- sobre los cambios profesionales debido a la creciente
digitalizacion en el mundo laboral ha demostrado claramente que la orientacion
profesional (OV) y las medidas y actividades asociadas a ella también deben
adaptarse a este desarrollo, en la medida en que deba ser actual. Por un lado, se
identificaron posibles medidas de OV existentes en los paises socios participantes
(Alemania, Austria, Eslovenia, Espafia y Reino Unido), que en particular tienen en
cuenta la influencia de la digitalizacion en los diferentes perfiles profesionales. Por
otro lado, los cambios en numerosos perfiles profesionales, los nuevos requisitos
asociados a la digitalizacion y los nuevos retos operativos se determinaron a partir
de un andlisis de status quo y necesidades, asi como de estudios de casos con
expertos y beneficiarios de la OV.

Sobre la base de los resultados del estudio profesional general, se desarrollaron
cinco medidas de OV especificas del campo profesional diferentes que tienen en
cuenta los cambios profesionales debido a la creciente digitalizacion. Estas medidas
estan destinadas a apoyar a los/as potenciales beneficiarios/as -jovenes en el
proceso de eleccion de carrera- en sus decisiones de carrera y permitirles conocer
los cambios en las profesiones debido a la digitalizacion. Por lo tanto, su decision a
favor o en contra de una profesion debe ser respaldada de manera integral.

Para poder evaluar si los/as participantes en las cinco medidas especificas de OV o
en las medidas de OV en general las han completado con éxito (alcanzado su
objetivo) y son capaces de elegir una carrera, se desarroll6 el siguiente instrumento
de evaluacion.

El instrumento de evaluacion se desarrollé - consiste en la siguiente guia y cinco
cuestionarios especificos integrados, asi como una herramienta de evaluacion
(ExcelFile) - con el objetivo de identificar si los/as participantes han logrado o no su
objetivo de medida. Para ello, se definieron cinco prioridades de evaluacién con 10
criterios diferentes que deben evaluarse. Las instituciones o los/as especialistas de
OV que implementen la medida de OV deben ser informados sobre qué actividades
individuales llevaron a cabo los/as jovenes y qué conocimientos tedricos y
experiencia practica han adquirido con énfasis en la influencia de la digitalizacion en
la vida profesional/laboral.

Y, por ultimo, si son conscientes de lo que les espera en una profesién de
formacion/aprendizaje elegida mas adelante con respecto a los procesos/flujos de
trabajo digitalizados. Por el contrario, el instrumento de evaluacién también debe
proporcionar informacion sobre donde los participantes individuales todavia tienen
una necesidad de accién en su proceso de OV para eliminar sus déficits a través de
mas actividades de OV.

Ademas, un cuestionario basico deberia proporcionar informacion sobre el
conocimiento y la experiencia existente sobre la digitalizacion en el mundo
laboral/profesional y su influencia en los perfiles profesionales, requisitos
profesionales y desafios operativos para poder clasificar mejor los resultados de la
evaluacion de cada individuo en su proceso general de eleccion de carrera.
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1. Grupo objetivo y beneficiarios/as

El grupo objetivo y los/as beneficiarios/as directos/as del instrumento de evaluacion
para evaluar el éxito de una medida de OV finalizada son, en primer lugar, los/as
propios/as participantes en las medidas correspondientes. Estos incluyen, en
particular, a los/as jovenes en la interfaz entre la escuela y el trabajo que se
encuentran en el proceso de eleccién de carrera. Se trata de jovenes que, a través
de medidas de OV, conocen diferentes profesiones, las innovaciones en las
profesiones debido a la digitalizacion del mundo laboral, los requisitos que se les
imponen y los retos operativos relacionados con las profesiones. Entonces, los/as
jovenes, quienes son capaces de tomar una decision profesional, en base a la
informacion y la experiencia que recopilan a través de la medida de OV.

Ademas, los/as beneficiarios/as directos/as incluyen a todos aquellos/as que también
estan en el proceso de eleccién de una carrera y que utilizan las medidas adecuadas
para orientarse mejor en el panorama profesional y para sustentar su decision por
una profesion especifica. Aqui hay que mencionar:

» Jovenes que han terminado la Escuela o participan en un curso de
preparacion profesional o similar

» Jovenes que han abandonado su formacion inicial y buscan una nueva
profesién de formacion/aprendizaje

» Adultos jovenes que quieren reorientarse profesionalmente

Ademas de los/as propios participantes, los/as beneficiarios del instrumento incluyen
las instituciones que llevan a cabo las medidas de OV vy, en particular, el personal
pedagogico o0 especialistas en orientacionprofesional que implementan y apoyan la
medida. Basandose en los resultados del instrumento de evaluacion, pueden decidir
como debe continuar el proceso de eleccion de carrera de cada participante
individual, es decir, donde todavia hay una necesidad de accién e informacién y
como puede y debe resolverse. Asimismo, son beneficiarios/as de los resultados del
instrumento de evaluacion los/as profesionales que trabajan en orientacion profes-
onal que apoyan y/o asesoran a los/as jovenes en el proceso de eleccion de carrera.

En particular, aqui se debe mencionar:

Escuelas

Instituciones para el trabajo juvenil independiente

Instituciones educativas gratuitas

Administracion laboral

Oficinas responsables del asesoramiento en materia de formacion/aprendizaje
en las camaras

Asociaciones empresariales/profesionales en la medida que realizan medidas
de OV

Todas las demas instituciones que realizan orientacion profesional

YV V VVVVY

En términos de personas, esto significa maestros/as, pedagogos/as sociales y
vocacionales, orientadores/as profesionales y especialistas en orientaciéon /
especialistas en orientacionprofesional. Todos/as aquellos/as que trabajan
directamente con el grupo objetivo, acompafiandolos, apoyandolos y asesorandolos
hasta la decision final de carrera.
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2. Estructura de los instrumentos de evaluacion

El instrumento de evaluacién para evaluar el éxito de una medida de orientacion
profesional es un instrumento de andlisis que proporciona informacién sobre si un/a
participante pudo completar la medida con éxito o si todavia es necesario tomar mas
medidas de orientacidnprofesional. Los resultados dejan claro tanto a los/as
participantes como a los/as especialistas en orientacién profesional que realizan la
medida OV, en qué medida los/as participantes han recibido informacién sobre las
diferentes profesiones, sus perfiles, los requisitos para ejercer la profesion y los
posibles desafios operativos y han ido adquiriendo experiencia, especialmente con
respecto a los cambios provocados por la creciente digitalizacion.

Los criterios a evaluar son, por un lado, generales y, por otro lado, se relacionan con
los cambios profesionales debido a la creciente digitalizacion en el mundo
laboral/profesional. Esto es para garantizar que los/as participantes estén bien
informados sobre las innovaciones y cambios profesionales, asi como sobre la
influencia de la digitalizacion en las profesiones. Pero también que hayan podido
probar cosas y que puedan hacer una eleccion de carrera que se adapte a sus
fortalezas e intereses y no abandonar prematuramente una formacién inicial
posterior. Por lo tanto, los déficits de informaciébn y conocimiento se pueden
identificar con relativa rapidez y se pueden tomar medidas adicionales para
contrarrestar el déficit.

Para poder llevar a cabo una evaluacion holistica del éxito de la medida OV, el
instrumento de evaluacion consta de tres elementos.

1. Un cuestionario basico para el registro y documentacion de los datos
personales y la determinacion del status quo en el proceso de eleccién de
carrera, asi como de los conocimientos y experiencia existentes.

2. Cinco cuestionarios para identificar y evaluar los conocimientos adquiridos,
informacion y experiencias.

3. Una herramienta de andlisis (en forma de archivo excel) para analizar los
resultados de la encuesta — con 5 registros de evaluacion para 7
participantes, asi como 7 registros de evaluacion con la representacion de
los resultados totales por participante.

Los cinco cuestionarios se refieren por un lado a criterios y aspectos generales (por
ejemplo, autoevaluacién y valoracion de la medida) y por otro lado a criterios teéricos
y practicos que aportan informacion sobre si los/as participantes han adquirido los
conocimientos y la informacién, tanto como experiencia practica respecto a la
digitalizacion en la vida profesional y su influencia en la misma. Los detalles deben
ser mencionados:
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Criterios generales de éxito de las medidas de orientacién profesional
Aspectos de digitalizacion relacionados con las profesiones

Conocimientos tedéricos adquiridos/ informacion en digitalizacion

Experiencia practica adquirida en digitalizacion

Conocimientos adquiridos sobre la influencia de la digitalizacion en los
requisitos profesionales y desafios operativos

YV V VYV

3. Uso de los instrumentos de evaluacion

El instrumento de evaluacidn puede utilizarse para diferentes propdsitos, que, sin
embargo, persiguen el mismo fin. Por un lado, la medida OV debe evaluarse en si
misma y, por otro lado, el resultado debe mostrar si una persona joven se siente
Optimamente asesorada y apoyada por la medida en el proceso de eleccion de
carrera y es capaz de reunir conocimientos, informacion y experiencia:

Con los resultados del instrumento de evaluacion se persiguen los siguientes
objetivos:

1. La identificacion de si los/as participantes estan actualizados en su
conocimiento de las posibles profesiones de formacion y si reconocen la
conexion entre las profesiones individuales y la creciente digitalizacién en el
mundo del trabajo incluso antes de comenzar un aprendizaje.

2. La identificacion de qué conocimientos, informacién y experiencia pudieron
adquirir los participantes y donde todavia hay déficits.

3. La identificacion de si la medida OV se implementd bien en general y fue
efectiva o si es necesario mejorarla.

Ademas, el instrumento de evaluacion esta disefiado de tal manera que puede ser
utilizado para varios propositos:

1. Gestionar el proceso de eleccion de Carrera de los/as participantes en la
medida de OV de una manera orientada a objetivos, es decir, para llevar a
cabo mas actividades y medidas de OV si hay déficits reconocibles.

2. Con el fin de adaptar u optimizar la estructura, el proceso y el contenido de la
medida cuando se lleve a cabo nuevamente.

3. Para el autoexamen del proceso de OV/ eleccion de Carrera para identificar
en qué medida hay deficits en el conocimiento profesional y esto no sera
productivo.

4. Comparar el status quo de los/as participantes después de la finalizacion de
la medida para asignarlos a diferentes caminos de orientaciénprofesional si
es necesario.

En la medida en que el instrumento de evaluacion sea utilizado en el curso del
proceso de eleccion de carrera tanto por expertos y actores de OV como por los/as
propios/as jovenes, puede servir como guia para medidas y actividades de OV
pendientes y posibles. Se debe asegurar que al final del proceso de eleccion de
carrera, los/as jovenes puedan basar su decision profesional en conocimientos e
informacion basicos y no descubran durante su formacién inicial que no estan a la
altura de las exigencias de la digitalizacion en el mundo del trabajo en relacion con
las profesiones individuales.
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4. Explicaciones para el uso de los cuestionarios
Fase de trabajo 1: Uso de cuestionario béasico

Como parte del instrumento de evaluacion, primero se debe completar un
cuestionario basico para la recopilacion de datos generales y para determinar el
status quo de los/as participantes individuales en relacibn con sus aspiraciones
profesionales y el conocimiento de la influencia de la creciente digitalizacion en el
mundo laboral/profesional.

El cuestionario basico esta destinado en particular a las instituciones o los/as
especialistas que llevan a cabo la medida OV. De esta forma, posteriormente podran
ponderar mejor las afirmaciones de los/as participantes mediante el uso del
instrumento de evaluacion. De esta manera, las declaraciones pueden ser traidas a
un contexto general con el proceso de eleccibn de carrera y el conocimiento
existente del participante en relacion con la profesion. Las respuestas de a qué
campo profesional tiende el/la participante y qué conocimiento previo existe sobre la
influencia de la creciente digitalizacién en el mundo laboral/profesional, permiten a
los/as especialistas de OV establecer prioridades relacionadas con la profesion en la
medida de OV para el/la participante individual. Asi, los/las participantes pueden ser
guiados y acompafiados mas especificamente en la medida de OV.

Al final de la medida OV, los resultados de la evaluacién también se pueden
comparar con las declaraciones en el cuestionario basico para determinar si la
medida de OV ha mejorado el status quo de la persona participante de forma
individual. Estos incluyen si el participante pudo adquirir mas conocimiento de las
profesiones de capacitacidon deseadas, los requisitos modificados y los desafios
operativos, y la influencia de la digitalizacion en las profesiones deseadas.

Fase de trabajo 2: Uso de los 8 cuestionarios de evaluacion

Los cuestionarios disefiados en el Capitulo 6 (6.1 a 6.5) para evaluar el éxito de las
medidas de OV contribuyen a la evaluacion de la medida de OV como tal. Por otro
lado, se evaluaran los conocimientos, la informacién y la experiencia practica
adquirida con respecto a diferentes profesiones y la influencia de la digitalizacion en
ellas (incluidos los nuevos requisitos resultantes para los aprendices y los desafios
operativos).

El cuestionario 1 se relaciona con la evaluacion de los criterios generales de éxito
para las medidas de OV. En particular, los resultados proporcionan informacion
sobre como se evalla la propia medida y si se han alcanzado los objetivos
principales (conocer las profesiones y poder elegir una carrera). El cuestionario 2, a
Su vez, se centra exclusivamente en el aspecto de la digitalizacion en relacién con
las profesiones y la eleccion de carrera. Ademas, los cuestionarios 3 a 5 se refieren
a los conocimientos/informacién adquiridos en la medida OV y la experiencia
practica adquirida con un enfoque en la digitalizacién en relacion con el mundo
laboral/profesional (es decir, perfiles profesionales, requisitos, desafios operativos).

La medida en que se utilizan todos los cuestionarios o solo de forma individual
gueda en Ultima instancia a discrecién de la institucion, es decir, el/la especialista

7
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gue realiza la medida- y sus objetivos, que persigue con la evaluacion de la medida.
Aqui se pueden mencionar cosas como mejorar la medida deOV, una mayor
planificaciéon de OV para los/as jovenes participantes, una comparacion objetivo/real
del conocimiento, informacion, experiencia adquirida. Por lo tanto, los déficits no
descubiertos pueden descubrirse y pueden iniciarse nuevas medidas.

Estructura y notas sobre el uso de los instrumentos de evaluacién

En el encabezado de cada cuestionario se especifica el tema a evaluar, por ejemplo,
cuestionario 2 "Aspectos de la digitalizacion relacionados con las profesiones”.

Debajo, en la columna "Indicador/Criterios”, se enumeran los criterios a evaluar en
palabras clave, como digitalizacion en profesiones, conocimiento de habilidades
digitales, etc. Para una evaluacion concreta de los criterios, hay una breve
explicacion debajo de cada palabra clave (criterio) en forma de una declaracion
comprensible como "He recibido amplia informacién sobre los diversos aspectos de
la digitalizacion, en particular los cambios digitales en las profesiones”.

Los diferentes criterios se valoran en la linea respectiva de este mediante una
valoraciéon de 0 a 4 (0 = no existe, 1 = en absoluto, 2 = parcialmente, 3 =
predominantemente, 4 = totalmente). La calificacion O se refiere al hecho de que el
criterio correspondiente no se tuvo en cuenta en la medida de OV evaluada y, por lo
tanto, no se puede evaluar. Esto puede ocurrir en determinadas circunstancias, ya
gue las medidas de OV que se examinaron en una investigacion del proyecto
anterior "BOQua" persiguen todas el mismo objetivo, pero su tipo, estructura y
contenido pueden diferir entre si. Las calificaciones de 3 a 5 se refieren a si el/la
encuestado/a no tuvo (1), parcialmente (2), mayormente (3) o totalmente (4) éxito en
la medida o actividad especifica de OV y si se pudo finalizar a su satisfaccion.

El andlisis de los cuestionarios tiene lugar después de que los datos se hayan
transferido a una herramienta de analisis independiente, que se adjunta a estas
directrices en forma de un archivo Excel complementario. Las explicaciones
correspondientes sobre el uso de la herramienta de analisis (archivo Excel) se
pueden encontrar en el Capitulo 7.
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5. Cuestionario basico para determinar el status quo de los/las
participantes

Cuestionario basico para determinar el status quo

Nombre: Fecha de nacimiento (edad):
Genero: [1 hombre [l mujer
0] 1.4 1= Tod 1o ) o [ PP

Temas favoritos en la escuela:

) ) e

) P

En qué campo profesional aspiras a realizar una formacion inicial/aprendizaje?

[J Construccién (Edificios) [ Servicios (turismo) [J IT/ordenadores
[Tecnologia de construccioniCuidados (Salud) 0 Media

(1 Electricidad [1 Salud (medicina) [1 Arte

[1 Metal [1 Salud (terapia) [1 Saocial

1 Agricultura (plantas) (1 Economia/administracion [ITranspt/logistica
1 Agricultura (animales) 1 Técnical/tecnologia 1 Produccion

TJOtrOS. ... PONET NOMIIE. .. ...t

En qué profesiones estas interesado/a?

¢Sabes que es la digitalizacion en el mundo laboral/profesional? Si es asi, qué hace?

S S o

Eres conscientes de los nuevos requisitos profesionales debido a la creciente
digitalizacion? Cuéles?
1.

2
3.
4.
5

¢Conoces los retos operativos que surgen de la digitalizacion?

arowbdE

Cuadles son sus expectativas de la medida de OV como tal?
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6. Cuestionarios para evaluar el éxito de la medida de OV

6.1 Cuestionario en criterios generales de éxito de las medidas de
orientacion profesional

Criterios generales de éxito

Indicador / Criterio 0 = no existe
1 = en absoluto

2 = parcialmente
3 = predominantemente
4 = totalmente

O [1 |2 |3 |4

1. Objetivo de la medida

Logré el objetivo de la medida y fui capaz de oriéntame a mi mismo
intensamente profesionalmente

2. ldentificacion de profesiones

Soy capaz de identificar profesiones que son adecuadas para mi y puedo
evaluarlas en relacion con mis intereses profesionales

3. Fuentes de informacion digitales

Conoci numerosas fuentes de Informacion digitales en profesiones
durante la medida y pude usarlas de manera independiente

4. Perfiles profesionales y digitalizacion

Conoci las profesiones y pude considerar la influencia de la digitalizacion
en ellas

5. Requisitos personales

La medida me dejé claro qué demandas individuales imponen las
profesiones debido a la creciente digitalizacion

6. Eleccion de carrera

Después de completar la medida, soy capaz de elegir una formacion de
profesion adecuada

7. Actividades de la medida

Las actividades individuales de la medida estaban relacionadas con la
influencia de la digitalizacién en las profesiones individuales

8. Implementacién de la medida

El proceso de la medida y sus actividades fue practico y me apoyé en mi
eleccion de carrera

9. Apoyo de la medida

Me senti bien apoyado y aconsejado por especialistas que llevaron a
cabo la medida

10. Actividades suplementarias de orientacion
profesional

Todavia necesito mas actividades de orientacion profesional para
decidirme finalmente por una profesién

10
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6.2 Cuestionario en aspectos digitales relacionados con las profesiones

Aspectos digitales relacionados con las profesiones

Indicador / Criterio 0 = no existe
1 = en absoluto

2 = parcialmente
3 =predominantemente
4 =totalmente

0O |1 (2 |3 |4

1. Digitalizacion en profesiones
He recibido Informacién amplia de varios aspectos de digitalizacion, en
particular de cambios digitales en profesiones

2. Conocimiento de las competencias digitales

He recibido Informacion de las competencias digitales necesarias para
trabajar en diferentes profesiones

3. Cambios sobre digitalizacion

He tenido citas con diferentes empresas y/o especialistas de diferentes
profesiones donde los cambios digitales tienen lugar, y soy capaz de
revisarlos

4. Demanda de profesiones

Tengo claro que profesiones digitales se pedira mas en el futuro y
supondran retos especiales

5. Asesoramiento en competencias digitales

He recibido asesoramiento de instituciones profesionales, empresas y
especialistas en competencias digitales

6. Procesos digitales de trabajo

Tengo informacion de procesos digitales de trabajo de profesiones que
me interesan

7. Campo profesional y digitalizacion

Tengo claro que la digitalizacion es diferente para cada campo
profesional y que, por la tanto, las competencias digitales también
pueden cambiar.

8. Analisis de mercado digital

Soy capaz de identificar las profesiones mas digitalizadas y analizarlas
en funcién de mis posibilidades e intereses

9. Avances en digitalizacion

Soy capaz de buscar e informarme de los nuevos avances que se van
produciendo en las distintas profesiones

10. Comunicacién digital

Soy capaz de comunicarme con profesionales utilizando herramientas
técnicas digitales
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6.3Cuestionario sobre conocimientos teéricos adquiridos/informacidn sobre
digitalizacion

Conocimientos tedricos adquiridos/informacion sobre digitalizacion

Indicador / Criterio 0 = no existe
1 = en absoluto

2 = parcialmente
3 =predominantemente
4 =totalmente

O |1 (2 |3 |4

1. Efectos de la digitalizacion

Conozco los efectos de la digitalizacion en el mercado laboral, es decir,
cémo actualizo los perfiles profesionales y los procesos de trabajo

2. Requisitos de digitalizacion

Conozco las herramientas digitales, procesos y métodos de trabajo
necesariospara las profesiones que me interesan

3. Tendencias digitales

Conozco las tendencias de digitalizacion que se avecinan en el mercado
laboral y en relacién con los perfiles laborales que me preocupan

4. Desventajas y ventajas de la digitalizacion

Conozco las ventajas y desventajas de la digitalizacién en la vida
profesional

5. Alternativas a lo digital

Sé que procesos de trabajo han sido digitalizados y que métodos
alternativos hay para realizarlos

6. Aprendizaje permanente

Tengo informacion de las tendencias de digitalizacion que pueden
significar un aprendizaje permanente para mi

7. Apoyo y asesoramiento

Sé a quién contactar si necesito mas informacion y/o consejo sobre
digitalizacion y carreras/profesiones

8. Prueba y evaluacién

Sé cdmo probar y evaluar mi conjunto de competencias y conocimientos
en digitalizacion

9. Formacién en competencias digitales

Sé ddénde puedo formarme en competencias digitales para ser capaz de
trabajar en las profesiones que me interesen

10. Beneficios de la digitalizaciéon

Estoy informado sobre los beneficios que las competencias digitales
pueden tener para las opciones de carrera.
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6.4 Cuestionario en experiencia practica adquirida en digitalizacién

Experiencias practicas adquiridas en digitalizacion

Indicador / Criterio 0 = no existe
1 = en absoluto

2 = parcialmente
3 =predominantemente
4 =totalmente

O [1 |2 |3 |4

1. Practicas en empresas

Soy capaz de adquirir experiencia profesional relacionada con
profesiones y con el entorno laboral referente a la digitalizacion en una
empresa

2. Dias de prueba

Obtuve Informacioén en aspectos digitales de profesiones durante breves
dias de pruebas (por ejemplo dia de las chicas/chicos) en empresas y he
identificado mis oportunidades profesionales

3. Visita de empresa
Obtuve Informacién sobre las profesiones y su entorno de trabajo y fui
capaz de probar el proceso de trabajo digital en la practica

4. Conferencia de especialista
Vi una conferencia de un médico (aprendiz, formador) con informacién
sobre profesiones, formacion y oportunidades profesionales

5. Feria de trabajo

Recibi consejos e informacién de profesiones y de oportunidades de
formacién relacionadas con la digitalizacion por profesionales de la
digitalizacién/expertos

6. Trabajo de vacaciones/cargo honorifico

Como parte de un trabajo de vacaciones, pude obtener informacion en
profesiones, asi como experiencia practica en todos los aspectos de la
digitalizacién

7. Herramientas virtuales/digitales
Probé un juego/herramienta online relacionada con las profesiones y la
digitalizacion

8. Eventos en profesiones
Visité un evento relacionado con profesiones especificas con informacién
de empresas, y tuve la posibilidad de probar actividades digitales

9. Intercambio con amigos/familias

Recibi informacion de profesiones, posibilidades profesionales y
experiencias practicas relacionadas con digitalizacion, por amigos o
familiares

10. Competiciénde profesiones
Visité una competicionde profesiones, tuve informacién sobre
profesiones y diferentes actividades digitales
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6.5Cuestionario sobre conocimientos adquiridos sobre la influencia de la
digitalizacion en requisitos profesionales y desafiosoperativos

Conocimientos adquiridos sobre la influencia de la digitalizacion en
requisitos profesionales y desafios

Indicador / Criterio 0 = no existe

1 =no es verdad

2 = es parte verdad
3=es
predominantemente
verdad

4 = es totalmente
verdad

O |1 (2 |3 |4

1. Habilidades/requisitos digitales

Tengo las habilidades digitales necesarias para para poder hacer frente
a los requisitos profesionales en relacién a los cambios digitales dentro
del mercado laboral regional

2. Desarrollo de habilidades digitales

Sé que unas buenas habilidades digitales y una mejora en las tesis
mejoran mis oportunidades de formacion en el mercado actual de
formacioén inicial y puedo, por lo tanto, cumplir mejor con los requisitos

3. Innovacién digital
He determinado que tengo la suficiente motivacion para enfrentarme a
las innovaciones digitales y dominar los desafios operativos

4. Adquisicion de habilidades digitales
Sé donde puedo adquirir las habilidades digitales necesarias para
prepararme para los desafios de empleo profesional sostenible

5. Desafios operativos

He conocido los desafios operativos que han cambiado como
consecuencia de la creciente digitalizacién en relacion a las profesiones
gue me interesan

6. Tecnologias digitales

He conocido las tecnologias digitales que me permiten participar en
cursos de formacion que conducen a un empleo/formacion profesional
més sostenible

7. Recursos digitales

Soy plenamente consciente de los recursos digitales disponibles para
padres, asesores, educadores para ayudarme a progresar en formacién
y en mi camino laboral

8. Conciencia digital

Me he dado cuenta de las habilidades de tecnologia digital que se
requeriran en el futuro en varios campos/vias de empleo

9. Experiencia de requisitos digitales

A través de varias actividades y tareas practicas, pude experimentar los
requisitos digitales en la profesiones que me interesaban directamente
10. Influencia en la eleccion de carrera

Pude hacer la eleccién de mi Carrera basada en la informacion que
obtuve de los nuevos requisitos, asi como de los desafios operativos
debido a la creciente digitalizacion.
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7. Herramientas de analisis para la evaluacion de los cuestionarios- Aplicacion

La evaluacion de los 5 cuestionarios se realiza en un archivo Excel creado
especialmente para este fin (ver Fig.1). En este, los cuestionarios individuales fueron
creados en registro individual. La lista de registro incluye de acuerdo con los
cuestionarios individuales (en el mismo orden de numeracion), todos los
cuestionarios. En aras de la simplicidad, el titulo del registro individual se ha
nombrado de acuerdo con el aspecto principal evaluado (por ejemplo, 1_Criterios
generales de éxito)
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Fig.1: Estructura de la herramienta de analisis (5 cuestionarios de evaluacién y 7
registros de resultados)

Para tener una mejor vision general de los resultados en los gréficos, solo se
nombraron las palabras clave (indicadores/criterios destacados en el cuestionario)
en la columna "Indicador/criterio” para cada registro. Las declaraciones ocultas
detras de los indicadores, que se evaluan en el cuestionario, no se incluyeron en la
herramienta de anadlisis porque son demasiado largas para presentarlas
graficamente.

Los datos (0 a 4) de los cuestionarios se pueden transferir a las celdas
correspondientes directamente ingresando los valores, o mediante la ventana de
seleccion (0 a 4) almacenada en las celdas. Los valores en las celdas se transfieren
automaticamente a los gréaficos correspondientes de la hoja de datos respectiva y se
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muestran alli graficamente (ver Fig. 2), de modo que el resultado se puede leer de
inmediato.
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Paso 1: Haga Click en el registro de acuerdo con el cuestionario
Paso 2: Ponga el nombre del aprendiz y pase los datos de los cuestionarios a las tablas de Excel
Paso 3: La representacion gréfica de los datos es automatica y por aprendiz

Fig. 2: Representacion de los pasos de trabajo en la herramienta de analisis

Cabe sefialar que los datos pueden ser ingresados por un maximo de siete
participantes. Esto se hace ingresando el nombre en la celda respectiva "P1, P2,
etc." en lugar de P. Tanto el nombre ingresado en el encabezado como las
calificaciones de cada encuestado transferidas de los cuestionarios se transfieren
automaticamente a los graficos creados debajo de la tabla. Se proporciona un
gréfico para cada encuestado para que los resultados de la evaluacién de los/as
encuestados, es decir, su evaluacion, se puedan comparar directamente entre si.
Asi, la persona que realiza la medida recibe una visidbn general inmediata de la
valoracion de los indicadores/criterios de todos los participantes.

Sin embargo, el instrumento de evaluacion también se puede utilizar para optimizar
una medida de OV, especialmente si se trata de una medida de OV que se lleva a
cabo durante un periodo de tiempo mas largo. En este caso, se recomienda que
los/as participantes evalUen los indicadores/criterios de los cinco cuestionarios en
diferentes momentos durante la medicion. Sin embargo, se debe crear un archivo de
Excel separado con los resultados para cada participante y, en lugar de ingresar los
nombres de diferentes participantes en la linea "Nombre del participante”, se pueden

16



- PH Schwabisch Gmind S
Erasmus+ University of Education

Enriching lives, opening minds.

anotar aqui diferentes periodos de evaluacion (por ejemplo, inicio, después de un
mes, mitad, final).

Posteriormente se transmiten los datos. Y luego estos se presentan
automaticamente. en los graficos. Esto hace posible comparar los graficos
directamente para determinar si los criterios individuales se califican mejor en el
transcurso de la medida. De esta manera, se puede determinar el desarrollo del
individuo en el transcurso de la medida. Si, por ejemplo, ciertos criterios en la
evaluacion no mejoran, los/as especialistas de OV pueden reaccionar de inmediato y
la medida se puede adaptar a las necesidades del individuo.

Ademas de los cinco registros de resultados (para los cuestionarios), que se pueden
utilizar de diferentes formas, como se describe, hay siete registros que incluyen un
resumen de los gréaficos de los cinco registros de resultados de cada participante.
Por lo tanto, el resultado general de un encuestado se puede ver de un vistazo (ver
Fig. 3)
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Fig. 3.: Presentacion de todos los resultados de la evaluacién de un encuestado de
un vistazo

8. Anélisis gréfico y evaluacion de los resultados

Como se explica en el Capitulo 7, el analisis grafico de los cuestionarios de
evaluacion se realiza de forma automatica mediante la transferencia de datos de los
cuestionarios a las hojas de registro de Excel. Los gréficos individuales presentan
respectivamente la calificacion de los diferentes indicadores/criterios para cada
cuestionario (es decir, enfoque de evaluacion) y participante. De esta forma, se
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pueden comparar de un vistazo los resultados de varias personas encuestadas por
cuestionario (registro). Los registros 6 a 12 (P 1, P 2, etc.) muestran una descripcion
general del resultado general de todos los cuestionarios por persona encuestada,
como se describe en el Capitulo 7.

Cada pico individual en el diagrama neto representa un indicador/criterio, es decir,
un aspecto a evaluar, que debe o puede tenerse en cuenta en el curso de la medida
deOV (porque también puede haber criterios nombrados que ni siquiera son
relevantes en ciertas medidas de OV). Los criterios no tomados en cuenta (valor 0)
por lo tanto no son parte de la medida OV. En general, sin embargo, se
seleccionaron indicadores/criterios que se utilizan en la mayoria de las medidas de
OV. Sin embargo, sucede que las medidas de OV son muy especificas y por lo tanto
varios aspectos no entran en juego. Si un criterio se evalta con un factor de 0, estos
ya no se consideraran.

Cada pico individual en el diagrama de arafia representa un indicador/criterio, es
decir, un aspecto a evaluar, que debe o puede tenerse en cuenta en el curso de la
medida OV (porque también se pueden nombrar criterios que ni siquiera son
relevantes en ciertas medidas de OV). El criterio no tenido en cuenta, para el cual no
se aprecia un brote (valor 0), por lo tanto, no se presenta en la medida de OV
evaluada. En general, sin embargo, se seleccionaron indicadores/criterios para la
evaluacion que se utilizan en la mayoria de las medidas de OV. Sin embargo,
sucede que las medidas de OV son muy especificas y, por lo tanto, varios aspectos
no entran en juego. Con una evaluacién con un factor de 0, estos ya no se tendran
en cuenta.

También cabe sefialar que cuanto menor es la desviacion por pico (criterio), peor fue
evaluada por los/as participantes. En relacion con el Cuestionario 1, esto significa
gue ciertos objetivos clave no se lograron o solo se lograron parcialmente y/o la
medida OV no se implement6 satisfactoriamente o solo de forma limitada. Con
respecto a los cuestionarios 2 a 5, esto significa que la medida OV no pudo impartir
los conocimientos, la informacion o la experiencia practica deseados a los/as
participantes con respecto a los indicadores/criterios a evaluar. Esto significa que
varios subobjetivos no se lograron en la medida deseada y que la medida no tuvo el
éxito deseado. El objetivo debe ser lograr las mayores desviaciones posibles por
pico. Esto significa que cuanto mas completas son las redes graficas, mas exitosa
fue la medida de OV.
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8.1Presentacién de resultados

PH Schwabisch Gmind IS
University of Education

1. Si el perfil (grafico) tiene menos o un maximo de 50 por ciento de fondo de color,
esto se aplica para sopesarlo y considerar si la medida de OV necesita
optimizarse, o en qué medida el participante debe completar mas medidas de OV
para poder hacer una eleccion final de carrera.

P 2 - Conocimiento tedrico / informacién

Beneficios de la
digitalizacién

Formacién en
competencias digitales

Prueba y evaluacion

Apoyo y asesoramiento

Efectos de la
digitalizacion

Aprendizaje
permanente

Fig. 4 Valor de pardmetro bajo de perfil

Requisitos de
digitalizacién

Tendencias digitales

Des- y ventajas de la
digitalizacién

Alternativas a lo digital

2. Sientre el 50 y el 75 por ciento estan resaltados en color (ver Fig. 5), se puede
suponer que el/la encuestado/a evallia la medida de OV como positiva y
relativamente exitosa. Sin embargo, los indicadores/criterios de calificacion muy
baja deben examinarse mas de cerca y debe sopesarse qué importancia tiene

esto para el éxito final de la medida de OV.

Luego, esto debe optimizarse para una implementacion posterior de la medida de
OV. Ademas, si solo hay unos pocos indicadores/criterios mal calificados, se
debe considerar como se pueden compensar los déficits evaluados aqui, por
ejemplo, mediante la realizacion de actividades individuales, con asesoramiento
especifico 0 una discusion entre los participantes y expertos profesionales.
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P* 1 - Conocimiento tedrico / informacion

Efectos de la
digitalizacion

Beneficios de la
digitalizacion

Requisitos de
digitalizacion

Formacion en
competencias
digitales

Tendencias digitales

Des- y ventajas de la

Prueba y evaluacién AN
y digitalizacion

Apoyo y

; Alternativas a lo digital
asesoramiento

Aprendizaje
permanente

Fig.5 Valor de pardmetro medio del perfil

3. Si el perfil tiene méas del 75 por ciento de color, como en la Figura 6, la medida de
OV ha sido calificada como buena y no hay necesidad de accion para optimizarla
y el participante logré todos los objetivos deseados y pudo completar con éxito la
medida de OV.

P 3 - Conocimiento teérico / informacién

Efectos de la digitalizacion

Beneficios de la
digitalizacion

Requisitos de
digitalizacion

Formacién en

) i Tendencias digitales
competencias digitales

Des- y ventajas de la

Prueba y evaluacion A
digitalizacion

Apoyo y asesoramiento Alternativas a lo digital

Aprendizaje permanente

Fig.6 Alto valor de parametro del perfil
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Licencia gratuita

El producto desarrollado aqui como parte del proyecto Erasmus + "BOQua digital* fue
desarrollado con el apoyo de la Comision Europea y refleja exclusivamente la opinion del
autor. La Comisién Europea no es responsable del contenido de los documentos.

La publicacion obtiene el CreativeCommonsLicence CC BY- NC SA.
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_\—="_BY_NC_SA |

Esta licencia le permite distribuir, mezclar, mejorar y desarrollar el trabajo, pero solo de
forma no comercial. Al usar el trabajo, asi como extractos de este simboloobligatorio

1. se debe mencionar la fuente y se debe proporcionar un enlace a la licencia y se
deben mencionar los posibles cambios. Los derechos de autor permanecen con los
autores de los documentos.

2. el trabajo no puede ser utilizado con fines comerciales.

3. Si recompone, convierte o desarrolla el trabajo, sus contribuciones deben
publicarse bajo la misma licencia que el original.
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