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Ocenjevalno orodje 0z. instrument za ocenjevanje uspeha ukrepov poklicne
orientacije je bilo razvito pod vodstvom Heike Arold z IBBT v okviru Univerze za
izobrazevanje Schwabisch Gmind.Razne vpra$alnike o petih razli¢nih evalvacijskih
prioritetah, ki jih upoStevajo ukrepi poklicne orientacije, so razvili posamezni partnerji,
vklju€eni v project. Posamezne evalvacijske kriterije se je prediskutiralo in definiralo z
vsemi partneriji, ki so:
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Uvod

Poklicna raziskava — izvedena kot del Erasmus+ projekta “BoQua Digital” — glede
poklicnih sprememb vsled povecCane digitizacije v delovnem svetu je jasno pokazala,
da se morajo poklicna orientacije ter z njo povezani ukrepi in aktivnosti prilagajati
temu razvoju, biti v koraku s Casom.Na eni strani so bili identificirani mozni obstojecCi
ukrepi poklicne orientacije v sodelujoCih partnerskih drzavah (Nemcija, Avstrija,
Slovenija, Spanija in Velika Britanija), ki zlasti upostevajo vpliv digitizacije na razliéne
poklicne profile. Po drugi strani so bile doloene nove zahteve, povezane z
digitizacijo in novimi operacijskimi izzivi, na podlagi trenutnega stanja ter analizi
potreb kot tudi na Studijah primerov s strokovnjaki in upravi¢enci poklicne orientacije.

Na podlagi rezultatov celotne poklicne Studije je bilo razvitih pet razliCnih ukrepov
poklicne orientacije glede na specificno podroc€je, ki upostevajo poklicne spremembe
vsled poveCane digitizacije. Namen teh ukrepov je podpora potencialnim
upravicencem — mladim v postopku karierne izbire — pri odloCitvah izbire kariere ter
spoznavanju sprememb v poklicih zaradi digitizacije. 1z tega izhaja, da imajo mladi pri
svoji odlo€itvi za oziroma proti poklicu celovito podporo.

Da bi lahko ocenili, ali so udelezenci v petih specifi¢nih ukrepih poklicne orientacije
oziroma v splosnih ukrepih poklicne orientacije uspesno izvedli ukrepe (dosegli cilje)
in uspesno izvedli izbiro kariere, je bil razvit doti¢ni ocenjevalni instrument (oz.
ocenjevalno orodje).

Ocenjevalni instrument — sestavljen iz sledeCega vodi¢a ter petih integriranih
specificnih vprasalnikov ter evalvacijskega orodja (datoteka Excel) — je bil razvit z
namenom identifikacije dejstva, ali so udelezenci dosegli cilj ukrepa. Za ta namen je
bilo definiranih pet evalvacijskih prioritet, za katere je potrebno oceniti 10 razli¢nih
kriterijev. Institucije oziroma specialiste poklicne orientacije, ki uvajajo ukrepe
poklicne orientacije, je potrebno poduciti o tem, katere individualne aktivnosti so
izvajali mladi in kakSno teoreticno znanje in praktiCne izkuSnje so pridobili — s
poudarkom na vplivu digitizacije na poklicno/delovno Zivljenje.

In nazadnje, ali se mladi zavedajo kaj jih Caka v pozneje izbranem uvajalnem poklicu
oziroma pripravniStvu z ozirom na digitizirane delovne procese in okolja. Odnosno
mora ocenjevalno orodje sluZiti zagotavljanju informacij o tem, ali imajo posamezni
udelezenci Se vedno potrebo po dejavnosti v svojem postopku poklicne orientacije z
namenom odpraviti pomanjkljivosti preko nadaljnjih aktivnosti poklicne orientacije.

Dodatno, osnovni vprasalnik bi moral zagotoviti informacije o obstoje€em znanju in
izkusnjah o digitizaciji v delovnem/poklicnem svetu in vplivu digitizacije na poklicne
profile, poklicne zahteve ter operacijske izzive, vse z namenom boljSega umes&anja
rezultatov ocenjevanja vsakega posameznika glede na njihov celovit proces karierne
izbire.
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1. Ciljna skupina in upravi¢enci

Cilijna skupina in neposredni upravi¢enci ocenjevalnega inStrumenta za ocenjevanje
uspeha izvedenega ukrepa poklicne orientaciie so prvenstveno neposredni
udelezenci v doti¢nih ukrepih. Ti vsebujejo pretezno mlade na preseku med Solo in
delom, ki so v postopku karierne izbire. To pomeni mlade, ki skozi ukrepe poklicne
orientacije spoznavajo razlicne poklice, inovacije v poklicih zaradi digitizacije v
delovnem svetu ter zahteve in operacijske izzive, povezane s poklici. Torej mlade, ki
so sposobni narediti poklicno odlocitev, osnovano na informacijah in izkuSnjah, ki jih
pridobijo skozi ukrep poklicne orientacije.

Nadalje, med neposredne upravi€ence sodijo tudi vsi, ki so v procesu izbire kariere in
uporabljajo ustrezne ukrepe za boljSo orientacijo v poklicnem okolju ter v podporo
svoji odlocCitvi za dolo€en poklic.Semkaj spadajo:

» Miadi, ki so dokoncali Solo oziroma se udeleZili izobrazevanja za pripravo na
poklic ali podobno;

» Miadi, ki so prekinili prvotno izobrazevanje in iS¢ejo nov uvajalni poklic /
pripravnistvo;

» Mladi, ki se Zelijo poklicno reorientirati.

Poleg samih udelezencev Stejejo med upraviCence instrumenta tudi inStitucije, ki
izvajajo ukrepe poklicnega usposabljanja in podrobneje tudi pedagosko osebje
oziroma strokovnjake za poklicno usposabljanje, ki izvajajo in podpirajo ukrep.
Osnovano na rezultatih merilnega inStrumenta se lahko odlo€ijo kako nadaljevati
process karierni izbire za vsakega posameznega udeleZenca, tj. ali obstaja potreba
po ukrepanju in dodatnih informacijah ter kako to reSiti. Nenazadnje spadajo med
upravicence rezultatov ocenjevalnega orodja tudi strokovnjaki, ki delajo na podrocju
poklicne orientacije, ki podpirajo in svetujejo mladim v postopku karierne izbire.

Med temi je potrebo izpostaviti:

Sole

inStitucije za neodvisno mladinsko delo

intitucije brezplacnega izobrazevanja

delovna administracija

uradi v zbornicah, ki so zadolZeni za svetovanje pri uvajanjih/pripravnistvih
poslovna / strokovna zdruzenja, ki izvrSujejo ukrepe poklicne orientacije
vse druge institucije, ki izvajajo poklicno orientacijo

YVVVVYYY

V smislu ljudi to predstavlja ucitelje, socialne in poklicne pedagoge, karierni
svetovalce in specialist za karierno usmerjanje / specialist za poklicno orientacijo.
Skratka vse, ki delajo direktno s ciljno skupino in jih spremljajo, podpirajo ter jim
svetujejo vse do sprejetja dokonéne karierne odlocitve.
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2. Struktura ocenjevalnega inStrumenta

Ocenjevalni instrument za ocenjevanje uspeha ukrepa poklicne orientacije je
analitiéni instrument, ki zagotavlja informacije glede vprasanja, ali je udeleZenec
lahko uspesno izvedel ukrep ali pa Se vedno obstaja potreba po nadaljnjih ukrepih
poklicne orientacije. Rezultati jasno pokazejo tako udelezencem kot tudi specialistom
za poklicno orientacijo, ki izvajajo ukrep poklicne orientacije, do kakSne mere so
udelezenci prejeli informacije o razliCnih poklicih, poklicnih profilih, zahtevah za
izvajanje poklica ter moznih operativnih izzivih ter pridobljenih izkusnjah, Se posebej
v povezavi s spremembami, ki jih je povzrocila naras€ajoca digitizacija.

Po eni strani so kriteriji ocenjevanja splosni, na drugi pa se nanaSajo na poklicne
spremembe vsled narasCajoCe digitizacije v delovnem/poklicnem svetu. To je
oblikovano z namenom, da so udeleZenci na koncu dobro obveSceni o poklicnih
inovacijah in spremembah ter vplivu digitizacije na poklice. Prav tako pa je namen ta,
da upravienci lahko izvedejo preizkus in sprejmejo karierni odloCitev, ki ustreza
njihovim prednostim in interesom ter v nadaljevanju ne opustijo prvotnega
izobraZevanja predCasno. Zaradi tega se pomanjkanja informacij in znanja lahko
identificirajo relativno hitro in se izvedejo nadaljnji ukrepi, da se nadoknadi
primanjkljaj.

Z namenom, da se lahko izvede celovito ocenjevanje uspeha ukrepa poklicne
orientacije, je ocenjevalni instrument sestavljen iz treh elementov:

1. Osnovni vpraSalnik za belezenje osebnih podatkov in ugotavljanje
trenutnega stanja v postopku izbire kariere kot tudi obstojeCe znanje in
izkusnje.

2. Pet vprasalnikov za identifikacijo in oceno pridobljenega znanja, informacij
in izkusen;.

3. Analitiéno orodje (v obliki Excel datoteke) za analizo rezultatov ankete — s
5 evalvacijskimi registri za 7 udeleZzencev kot tudi 7 evalvacijskih registrov
s predstavitvijo skupnih rezultatov na udelezenca.

Pet vpraSalnikov se na eni strani nanasa na sploSne kriterije in vidike (i.
samoocenjevanje in ocenjevanje ukrepa) in po drugi strani na teoreti¢ne in prakti¢ne
kriterije, ki zagotavljajo informacije o tem, ali imajo udelezenci imajo pridobljeno
znanje in informacije kot tudi prakti¢ne izkusSnje v zvezi z digitizacijo v poklicnem
zivljenju ter vplivom digitizacije nanj. Nana$ajo se na sledece:

Splosni kriteriji uspeha ukrepa za poklicno orientacijo

Vidiki digitizacije v povezavi s pokilici

Pridobljeno teoreti€no znanje / informacije o digitizaciji

Pridobljene prakticne izkuSnje v zvezi z digitizacijo

Pridobljeno znanje v zvezi z vplivom digitizacije na poklicne zahteve in
izvedbene izzive

VVVYY
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3. Uporaba ocenjevalnega inStrumenta

Ocenjevalni instrument se lahko uporabi za razlicne namene, ki pa zasledujejo isti
cili. Po eni strani se mora ukrep poklicne orientacije oceniti samostojno, po drugi pa
mora rezultat pokazati celovito dejstvo, ali mladi posameznik €uti, da mu je ustrezno
svetovano in ga ukrep v procesu izbire kariere optimalno podpira, tako da je lahko
pridobil znanje, informacije in izkusnje.

Rezultati ocenjevalnega inStrumenta zasledujejo naslednje cilje:

1. ldentifikacija dejstva, ali je znanje udelezencev v zvezi z moznimi uvajalnimi
poklici posodobljeno in ali prepoznajo povezavo med posameznimi poklici in
povec€ano digitizacijo v delovnem svetu Se pred nastopom pripravnistva.

2. ldentifikacija tega, katera znanja, informacije in izkuSnje so lahko udelezenci
pridobili in kje so Se vedno primanijkljaji.

3. Identifikacija dejstva, ali je ukrep poklicne orientacije sploSno implementiran
uspesno — dobro in efektivho — oziroma ali je Se vedno potreba po izboljSanju.

Dodatno, ocenjevalni instrument je zasnovan na nacin, da se lahko uporai za razli¢ne
namene:

1. Za upravljanje s procesom izbire kariere udelezencev v ukrepu poklicne
orientacije v ciljno-orientirani maniri, tj. za izvrSevanje nadaljnjih aktivnosti in
ukrepov poklicne orientacije, e obstajajo prepoznavni primanikljaji;

2. V namen prilagajanja ali optimizacije structure, procesa in vsebine ukrepa, ko
se izvaja ponovno;

3. Za samoopazovanje v procesu poklicne orientacije in karierne izbire z
namenom identifikacije do kakSne mere obstajajo primanijkljaji in v koliksni
meri to vodi v neproduktivnost;

4. Za primerjavo trenutnega stanja udelezencev po zakljuCku ukrepa z
namenom usmeriti jih na razli€ne poklicne poti v kolikor je to potrebno.

V kolikor ocenjevalni instrument uporabljajo tekom postopka tako strokovnjaki in
izvajalci poklicne orientacije kot tudi mladi, lahko sluzi kot vodi€ za izjemne in mozne
ukrepe in aktivnosti poklicne orientacije. Zagotoviti je potrebno, da mladi ob zakljucku
postopka izbire kariere lahko osnujejo svojo pokicno odloCitev na osnovne
informacije in znanje in da ne ugotovijo Sele v uvajanju, da ne zmorejo izpolniti
zahtev digitizacije v delovnem svetu in v povezavi s posameznimi poklici.

4. Pojasnila za uporabo vprasalnikov

Delovni korak §t. 1: Uporaba osnovnega vpraSalnika

Kot del ocenjevalnega inStrumenta je potrebno najprej izpolniti osnovni vprasalnik za
zbiranje splosnih podatkov in da se ugotovi trenutno stanje posameznih udelezencev

v povezavi z njihovimi kariernimi Zeljami in poznavanjem vpliva naras¢ajoCe
digitizacije na delovni/poklicni svet.
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Osnovni vpraSalnik je namenjen predvsem institucijam ali specialistom, ki izvajajo
ukrep poklicne orientacije. Z uporabo ocenjevalnega inStrumenta lahko pozneje bolje
pretehtajo trditve, ki so jih postavili udelezenci. Na ta nacin se lahko izjave postavi v
celoten kontekst procesa karierne izbire in obstojeCega udelezenCevega znanja v
zvezi s poklicem. Odgovori na vprasanje, h kateremu poklicnemu podrocju se
udelezenec nagiba in kaksno predhodno znanje o vplivu naras€ajoCe digitizacije na
delovni/poklicni svet udelezenec Ze ima, omogocajo strokovnjakom poklicne
orientacije, da postavijo s poklici povezane prioritete v ukrepu poklicne orientacije za
posameznega udelezenca. Tako se lahko udelezence vodi in bolj podrobno spremlja
v ukrepu poklicne orientacije.

Na koncu ukrepa poklicne orientacije se lahko rezultati ocenjevanja primerjajo z
izjavami v osnovnem vprasalniku z namenom dolociti, ali je ukrep izbolj$al trenutno
stanje posameznega udelezenca. Ti vsebujejo tudi odgovor na to, ali je udelezenec
lahko pridobil ve€¢ znanja glede Zeljenih uvajalnih poklicev, spremenjenih zahtev in
izvedbenih izzivov ter vpliva digitizacije na zeljene poklice.

Delovni korak §t. 2: Uporaba 8 ocenjevalnih vprasalnikov

V 6. poglavju vsebovani (6.1. do 6.5.) vpraSalniki, zasnovani za ocenjevanje uspeha
ukrepa poklicne orientacije, prispevajo k oceni samega ukrepa poklicne orientacije.
Po drugi strani se bodo ocenili znanje, informacije in pridobljene prakti¢ne izkudnje v
povezavi z razliCnimi poklici in vplivom digitizacije nanje (vkljuéno z rezultirajoCimi
novimi zahtevami za vajence in izvedbeni izzivi).

VpraSalnik St. 1 se nanaSa na cenjevanje kriterijev sploSnega uspeha za ukrepe
poklicne orientacije. Podrobneje, rezultati zagotavljajo informacije o tem, kako se
sam ukrep ocenjuje in ali je glavni cilj — spoznavanje poklicev in sposobnost izbrati
kariero — dosezen. VpraSalnik §t. 2, nasprotno, se osredoto€a izklju¢no na vidik
digitizacije v povezavi s poklici in karierni izbiro. Nadalje se vpraSalniki st. 3, 4 in 5
nanasajo na znanje/informacije, pridobljene tekom ukrepa poklicne orientacije ter
pridobliene prakticne izkuSnje z ozirom na digitizacijo v povezavi z
delovnim/poklicnim svetom (tj. poklicnimi profile, zahtevami, izvedbenimi izzivi).

Mera, v kateri se vsi ali zgolj individualni vpraSalniki uporabljajo je v celoti odvisna od
samih institucij (tj. specialistov, ki izvajajo ukrepe) ter ciljev, ki jih skuSajo dosec€i z
ocenitvijo ukrepa. Na tem mestu izpostavljamo cilje kot so izboljSanje ukrepov
poklicne orientacije, nadljanje nacrtovanje poklicne orientacije z mladimi udelezenci,
ciljna/dejanska primerjava pridobljenega znanja/informacij/izkusenj. Tako se lahko
prej neodkriti primanjkljaji izpostavijo in se vzpostavi nove ukrepe.

Struktura in opombe glede uporabe ocenjevalnega inStrumenta

V naslovni vrstici vsakega vpraSalnika je specificirana tema, ki jo ocenjuje npr.
VpraSalnik St. 2 “Vidiki digitizacije v povezavi s poklici”.

Pod tem, v vrstici “Pokazatelj/Kriterij”, so s klju¢nimi besedami (kot so digitizacija v
poklicih, poznavanje digitalnih ve&€in itd.) nasteti kriteriji, ki se jih ocenjuje. Za
konkretno ocenjevanje kriterija je pod vsako kljuéno besedo (kriterijem) navedena

7
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kratka razlaga v obliki razumljive trditve kot npr. “Prejel sem obsSirne informacije o
razlicnih vidikih digitizacije, podrobneje, o digitalnih spremembah v poklicih.”

Razli¢ne kriterije se ocenjuje v posamezni vrsti z oceno od 0 do 4 (0 = ne obstaja, 1 =
ni res, 2 = je delno res, 3 = je ve€inoma res, 4 = je popolnoma res). Ocena 0 se
nanasa na dejstvo, da pripadajoCi kriterij ni bil upoStevan v ocenjenem ukrepu
poklicne orientacije in kot tak ne more biti ocenjen. To se lahko zgodi pod dolo¢enimi
pogoji, saj ukrepi poklicne orientacije, ki so bili preueni v raziskavi prejSnjega
projekta “BOQua”, zasledujejo enak cilj, vendar so njihov tip, struktura in vsebina
medsebojno razlicni. Ocene od 3 do 5 se nanasajo na to, ali je bil vpraSani
neuspesen (1), delno uspesen (2), ve€inoma uspesen (3) ali popolnoma uspesen (4)
v specificnem ukrepu ali aktivnosti poklicne orientacije in ali se lahko zadovoljujoCe
zakljudi.

Analiza vpra$alnikov se izvaja po prenosu podatkov v lo€eno orodje za analizo, ki je
prilozeno temu vodi€u v obliki dopolnilne Excel datoteke. PripadajoCe razlage za
uporabo analiticnega orodja (Excel datoteke) se nahajajo v Poglavju §t. 7.
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5. Osnovni vpraSalnik za ugotovitev trenutnega stanja udelezenca

Osnovni vpraSalnik za ugotovitev trenutnega stanja

Ime: Datum rojstva (age):
Spol: [ moski 0 Zenski
[zobrazba: ... .

NajljubsSi predmeti v Soli:

L) ) e

) e

Na katerem poklicnem podrocju si zelite vajenistva / pripravnistva?

[IGradnja "1 Storitve (Turizem) "1 1T/racunalnistvo
[lGradbena tehnologija [1Zdravje (Nega) [ Mediji

(1 Elektrotehnika "Zdravje (Medicina) “lUmetnost
[Kovinarstvo [1Zdravje (Terapija) [1Socialno delo
DKmetijstvo (poljscine) CEkonomija/Administracija OPromet/logistika
UKmetijstvo (Zivali) [ Tehnika/Tehnologija U Proizvodnja

[Ostalo — ProsSim NAVEAITE.......c. it e e e e e e e e e aea

Kateri poklici vas zanimajo?

) 2 e

) et

Ali veste, kaj je digitizacija v delovhem/poklicnem svetu? Ce da, kaks$na je njena vioga?
1.

2.

3.

4,

5.

Ali poznate nove poklicne zahteve, ki so posledica digitizacije? Katere so te zahteve?
1.

2.

3

4

5

Ali poznate izvedbene zahteve, ki izvirajo 1z digitizacije?

1.

2.

3

4

5

Kaks$na so vasa pricakovanja glede ukrepa poklicne orientacije?
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6.1 VpraSalnik o sploSnih kriterijih uspeha za ukrepe poklicnega usposabljanja

Splosni kriteriji uspeha

Pokazatelj / Kriterij 0 = ne obstaja
1=nires

2 =je delnores

3 = je ve€inoma res
4 = je popolnoma res

O |1 (2 |3 |4

1. Cilj ukrepa

Dosegel sem cilj ukrepa in sem se lahko celovito poklicno usmeril.

2. ldentifikacija poklicev

Sposoben sem identificirati poklice, ki so zame primerni in jih oceniti
glede na moje poklicne interese.

3. Digitalni viri informacij

Med ukrepom sem spoznal sem Stevilne digitalne vire informacij o
poklicih in jih lahko uporabljam samostojno.

4. Poklicni profile in digitizacija

Spoznal sem vse meni pomembne poklice in vplive digitizacije nanje.
5. Osebne zahteve

Ukrep mi je razjasnil kaj poklici zahtevajo od mene vsled vedno vecje
digitizacije.

6. Karierna izbira

Po zaklju€enem ukrepu sem zmoZzen izbrati ustrezen uvajalni poklic.

7. Aktivnosti ukrepa

Posamezne aktivnosti ukrepa so bile povezane z digitizacijo posameznih
poklicev.

8. Vpeljava ukrepa

Postopek ukrepa in njegove aktivnosti so bile uporabne v praksi in so me
podprle pri moji karierni izbiri.

9. Podpora ukrepu

Cutil sem dobro podporo in ustrezno svetovanje s strani strokovnjakov, ki
so izvajali ukrep.

10. Dodatne aktivnosti poklicne orientacije

Se vedno potrebujem dodatne aktivnosti poklicne orientacije, da se lahko
kon¢no odlo€im za pokilic.

10



- PH Schwabisch Gmind [ISH
Erasmus+ University of Education

Enriching lives, opening minds.

6.2 Vprasalnik o vidikih digitizacije v povezavi s poklici

Vidiki digitizacije v povezavi s poklici

Pokazatelj / kriterij 0 = ne obstaja
1=nires

2 =je delno res

3 = je veCinoma res
4 = je popolnoma res

O [1 |2 |3 |4

1. Digitizacija v poklicih

Prejel sem izdatne informacije o razli¢nih vidikih digitizacije, e posebej
digitalnih spremembabh v poklicih.

2. Poznavanje digitalnih ves¢in

Prejel sem informacije o digitalnih ves&inah, ki so potrebne za delo v
razlicnih poklicih.

3. Izmenjave glede digitizacije

Imel sem sestanke z razli€nimi podjetji in/ali strokovnjaki razli¢nih
poklicev, pri katerih so se zgodile digitalne spremembe in sem jih lahko
podrobneje spoznal.

4. Potreba po poklicih

Jasno mi je, da bodo digitizirani poklici v prihodnosti najbolj povpraSevani
in bodo vsebovali posebne izzive.

5. Svetovanje glede digitalnih vesS¢in

Glede digitalnih ves¢in sem prejel nasvete s strani strokovnih institucij,
podjetij in tehni¢nih strokovnjakov.

6. Digitalni delovni procesi

Dobil sem vpogled v digitalne delovne procese poklicev, ki me zanimajo.
7. Poklicno podrocje in digitizacija

Jasno mi je, da je digitizacija druga¢na za vsako poklicno podrocje in da
se zato lahko digitalne ve3€ine spreminjajo.

8. Analiza digitalnega trga

Zmozen sem prepoznati najbolj digitizirane poklice in jih analizirati
na podlagi mojih moZnosti in interesov.

9. Napredki v digitizaciji

Sposoben sem poiskati in izvedeti nove napredke, ki se dogajajo v
razliCnih poklicih.

10. Digitalna komunikacija

Sposoben sem komunicirati s strokovnjaki z uporabo digitalnih
tehni€nih orodij.

11
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6.3Vprasalnik o pridobljenem teoretiénem znanju / informacijah o digitizaciji

Pridobljeno teoreti€éno znanje / informacije o digitizaciji

Pokazatelj / kriterij 0 = ne obstaja
1=nires

2 =je delnores

3 = je ve€inoma res

4 = je popolnoma res
O |1 (2 |3 |4

1. U¢inki digitizacije

Seznanjen sem z ucinki digitizacije na trgu dela t.j. kako so posodobili
poklicne profile in delovne procese.

2. Digitizacijske zahteve

Poznam digitalna orodja, delovne procese in metode, ki se zahtevajo za
poklice, ki me zanimajo.

3. Digitizacijski trendi

Poznam prihajajoce digitizacijske trende tako na trgu dela kot tudi v
povezavi s poklicnimi profili, ki me zanimajo.

4. Prednosti in slabosti digitizacije

Poznam prednosti in slabosti digitizacije v poklicnem Zivljenju.

5. Alternative digitalnemu

Vem, kateri delovni procesi so bili digitizirani in katere alternativhe
metode so na voljo, da se jih opravlja.

6. Vsezivljenjsko uéenje

Seznanjem sem z dejstvom, da digitizacijski trendi zame pomenijo
vsezivljenjsko uenje.

7. Podpora in nasveti

Vem koga kontaktirati, ¢e potrebujem ve¢ informacij in/ali nasvet glede
digitizacije in karier/poklicev.

8. Testiranje in ocenjevanje

Znam testirati in oceniti moje digitizacijske ves&ine in znanje.

9. Urjenje digitalnih ves¢in

Vem, kje se lahko urim v digitalnih ves&inah, potrebnih za delo v poklicih,
ki me zanimajo.

10. Uporaba digitalizacije

Seznanjen sem s prednostmi, ki jih imajo digitalne veScine pri karierni
izbiri.

12
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6.4Vprasalnik v zvezi s pridobljenimi prakti€nimi izkusSnjami v zvezi z
digitizacijo

Pridobljene prakti€ne izkusnje v zvezi z digitizacijo

Pokazatelj / Kriterij 0 = ne obstaja
1=nires

2 =je delnores

3 = je ve€inoma res
4 = je popolnoma res

O |1 (2 |3 |4

1. PripravniStvo

Lahko sem pridobil prakti¢ne izkuSnje v zvezi s poklici in njihovimi
delovnimi okolji v povezavi z digitizacijo v podjetju.

2. Poskusni dnevi

Dobil sem vpogled v digitalne vidike poklicev med kratkimi poskusnimi
dnevi (t.). dan odprtih vrat) v podjetjih ter prepoznal moje poslovne
priloZnosti.

3. Obisk podjetja

Dobil sem vpogled v poklice ter njihova delovna okolja in sem lahko
preizkusil digitalne delovne procese v praksi.

4. Predavanje praktika

Ogledal sem si predavanje praktika (t.j. pripravnika, trenerja) z vpogledi v
poklice, uvajalne ter karierne priloznosti.

5. Zaposlitveni sejem

Dobil sem s strain praktikov/strokovnjakov nasvete in informacije o
poklicih in uvajalnih moZnostih v povezavi z digitizacijo.

6. Pocitnisko / prostovoljno delo

V okviro pocitniSkega oziroma prostovoljnega dela sem pridobil vpoglede
v poklice kot tudi prakti¢ne izku$nje z vsemi vidiki digitizacije.

7. Virtualna / digitalna orodaj

Preizkusil sem internetno igro/orodje v povezavi s poklici in digitizacijo.

8. Dogodek v zvezi s poklici
Obiskal sem dogodek v povezavi s specificnimi poklici z vpogledi v
podjetja ter dobil moznost preizkusiti digitalne aktivnosti.

9. Izmenjava s prijatelji/druzino

Od prijateljev oziroma druzine sem sem dobil informacije o poklicih,
kariernih moznostih ter parkti¢nih izkuSnjah v povezavi z digitizacijo.

10. Poklicno tekmovanje

Obiskal sem poklicno tekmovanje, pridobil vpoglede v poklice in razli¢ne
digitalne aktivnosti.

13
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6.5Vprasalnik o pridobljenem znanju v zvezi z vplivom digitizacije na poklicne
zahteve in izvedbene izzive

Pridobljeno znanje o vplivu digitizacije na poklicne zahteve in izvedbene
izzive

Pokazatelj / Kriterij 0 = ne obstaja
1l=nires

2 =je delnores

3 = je veCinoma res

4 = je popolnoma res
O [1 |2 |3 |4

1. Digitalne ves€ine/zahteve

Imam potrebne digitalne ve&¢ine za soo€anje s poklicnimi zahtevami v
zvezi z digitalnimi spremembami znotraj obmo¢nega trga dela.

2. Razvoj digitalnih ves¢in

Vem, da dobre digitalne ves¢ine in izboljSevanije le-teh zviSujejo moje
uvajalne priloZznosti na trenutnem trgu uvodnega uvajanja in lahko zato
bolje izpolnjujem zahteve.

3. Digitalne inovacije

Ugotavljam, da sem dovolj motiviran, da se soo€im z digitalnimi
inovacijami in zaobvladam mozne izvedbene izzive.

4. Pridobitev digitalnih vescin
Vem, kje lahko pridobim potrebne digitalne ves¢ine, s katerimi se lahko
pripravim na izzive trajnostne poklicne zaposlitve.

5. Izvedbeni izzivi

Spoznal sem izvedbene izzive, ki so se spremenili kot posledica
naraSCajoCe digitizacije v povezavi s poklici, ki me zanimajo.

6. Digitalne tehnologije

Spoznal sem digitalne tehnologije, ki mi omogoc&ajo udelezbo v uvajalnih
te€ajih, ki vodijo v bolj trajnostno poklicno zaposlitev/uvajanje.

7. Digital resources

Popolnoma se zavedam digitalnih virov, ki so na voljo starSem,
svetovalcem in izobrazevalcem, ki mi pomagajo napredovati v uvajanje
ter na moji zaposlitveni poti.

8. Digitalna osvescéenost

Postal sem ozave&¢€en glede digitalnih tehnoloskih ve&&in, ki bodo
potrebne v prihodnosti na razliénih podrodjih/poteh zaposlitve.

9. Izkusnje digitalnih zahtev

Skozi razli¢ne prakti¢ne naloge in aktivnosti sem lahko izkusil digitalne
zahteve v poklicih, ki so neposredno zanimivi zame.

10. Karierna izbira

Sposoben sem narediti mojo karierno izbiro na podlagi informacij, ki sem
jih pridobil glede novih zahtev kot tudi izvedbenih izzivov kot posledic
naraSCajoCe digitizacije.
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7. Analitiéno orodje za ocenjevanje vprasalnikov - uporaba

Ocenjevanje petih vprasalnikov poteka v Excel datoteki, specificno ustvarjeni za ta
namen (glej Slika 1). Znotraj tega so posamezni vpraSalniki ustvarjeni v posameznih
registrin. Seznam registrov vsebuje vse vprasalnike po navedenem vrstnem redu. V
namen preglednosti so posamezni registry poimenovani glede na ocenjevan glavni
vidik (npr. 1_ Generalni kriterij uspeha).
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Klik tukaj za pomik v drug register. Register 5 7 Registrov rezultatov (en
vprasalnikov register na udelezenca)

Slika 1: Struktura analiticnega orodja (5 ocenjevalnih vpraSalnikov in 7 registrov
rezultatov)

V namen boljSega pregleda rezultatov na grafikah so bile za vsak register v stolpcu
“‘pokazatelj/kriterij” navedene le kljuCne beside (pokazatelji/kriteriji izpostavljeni v
vprasalniku). Izjave, ki se skrivajo za pokazatelji, niso bile vklju¢ene v analiticno
orodje, saj so predolge za graficni prikaz.

Podatki (od 0 do 4) iz vpraSalnikov se lahko prenesejo v ustrezajoCa polja direktno v
znaSanjem vrednosti ali preko izbirnega okna (0 do 4), shranjenega v poljih.
Vrednosti v poljih se samodejno prenesejo v ustrezajoCe grafike povezanih
podatkovnih listov in so graficno prikazani (glej Slika 2) z namenom takojSnjega
odcitavanja rezultatov.
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Korak 1: Kliknite na register, ki sovpada z vpraSalnikom
Korak 2: Izpolnite ime vajenca in prenesite podatke iz vpraSalnikov v Excel tabele
Korak 3: Graficni prikaz podatkov je samodeijen in posami¢en na udeleZenca

Slika 2: Predstavitev delovnih korakov v analiticnem orodju

Izpostaviti je potrebno, da lahko podatke vnese najveC sedem udelezencev. To se
stori tako, da se vnese ime v pripadajoCe polje “ude 1, ude 2 itd.” namesto Ude. Tako
ime, vneSeno v naslovno polje, kot tudi ocene vsakega vprasanega iz vprasalnikov
se samodejno prenesejo na grafiko, ustvarjeno pod tabelo. Grafika je zagotovljena za
vsakega vpraSanega z namenom, da se lahko rezultati ocenjevanja (ocene
vprasanih) direktno medsebojno primerjajo. Tako lahko oseba, ki izvaja ukrep, dobi
takojSen pregled nad ocenjevanjem pokazateljev/kriterijev vseh udelezencev.

Toda, ocenjevalni instrument se lahko uporabi tudi za optimizacijo ukrepa poklicne
orientacije, Se posebej Ce gre za dlje Casa trajajoC ukrep poklicne orientacije. V tem
primeru se priporo¢a, da udelezenci ocenjujejo pokazatelje/kriterije vseh petih
vprasalnikov na razlicnih toCkah v ¢asu tekom izvajanja ukrepa. V tem primeru je
ustvariti loCeno Excel datoteko z rezultati za vsakega posameznika in namesto
vhaSanja imen posameznih udelezencev v vrstci “Ime udeleZzenca” se tukaj zabelezi
razlicna obdobja ocenjevanja (npr. priCetek, po mesecu dni, na polovici, ob
zakljucku).
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Potem se podatki prenesejo in samodejno pokazejo z grafikami. S tem se omogodi
moznost direktne primerjave grafik z namenom doloCitve, ali se posamezni kriteriji
izboljSujejo tekom poteka ukrepa. Na ta nacin se lahko dolo€a razvoj posameznika
tekom ukrepa . Ce, na primer, se dologen kriterij v ocenjevanju ne izboljsuje, lahko
strokovnjak poklicne orientacije nemudoma reagira in prilagodi ukrep potrebam
posameznika.

Ob petih registrin rezultatov (za vpraSalnike) — ki se lahko uporabijo na razlicne
nacine, kot opisano — je Se sedem registrov, ki vsebujejo povzetke grafik iz petih
registrov rezultatov za vsakega udelezenca. Tako se lahko celoten rezultat
vprasanega pregleda v trenutku (glej Slika 3).
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Slika 3: Predstavitev celotnih rezultatov ocenjevanja enega vprasanega na pogled

8. Grafi¢na analiza in ocena rezultatov

Kot je obrazloZeno v 7. Poglavju, se grafiCnha analiza ocenjevalnih vprasalnikov izvaja
samodejno s prenosom podatkov iz vpraSalnikov v Excelove registrske liste.
Posamezne grafike predstavljajo vsakasebi oceno razli¢nih pokazateljev/kriterijev za
vsak vpraSalnik (tj. focus ocenjevanja) in udelezenca. Na tanacin se lahko rezultati
vecCih vpradanih na vpra$alnik (register) primerjajo v trenutku, na pogled. Registri od
6 do 12 (ude 1, ude 2 itn.) prikazujejo pregled celotnih rezultatov vseh vprasalnikov
na vprasanega, kot je to opisano v 7. Poglavju.

Vsak posamezen vrh v diagramu pajkove mreze predstavlja pokazatelj/kriterij tj.
ocenjevan vidik, ki se ga jemlje v ozir tekom ukrepa poklicne orientacije (ker so lahko
navedeni tudi kriteriji, ki niso relevantni v nekaterih ukrepih poklicne orientacije).
Kriteriji, ki se ne upoStevajo (vrednost 0) zato niso del ukrepa poklicne orientacije.
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Celovito pa so bili pokazatelji izbrani, ker se jih uporablja v vecini ukrepov poklicne
orientacije. Ukrepi poklicne orientacije so lahko zelo specificni in razlicni vidiki ne
pridejo v poStev — Ce je kriterij ocenjen s faktorjem 0 ga ni ve€ potrebno upostevati.

Izpostaviti je potrebno, da nizja vrednost odmika posameznega vrha (kriterija)
pomeni, da je bil ocenjen slabSe s strani udelezencev. V povezavi z vprasalnikom St.
1 to pomeni, da nekateri kljuCni cilji niso bili ali so bili zgolj delno izpolnjeni in da
ukrep poklicne orientacije ni bil izveden zadovoljivo ali le v omejenem obsegu. V
povezavi z vpraSalniki St. 2 do St. 5 to pomeni, da ukrep poklicne orientacije ni bil
uspeSen pri prenosu zahtevanega znanja, informacij ali prakticnih izkuSenj
udelezencem v povezavi z ocenjevanimi pokazatelji/kriteriji. To pomeni, da razlicni
podrejeni cilji niso bili dosezeni v Zeljenem obsegu in da ukrep ni bil zadovoljivo
uspesSen. Cilj je dosecCi najvecji mozen odmik od sredine na posamezen vrh. To
pomeni, da kadar so bolj polne mreze, bol;j je bil uspeSen ukrep poklicne orientacije.

8.1Predstavitev rezultatov
1. Ce ima profil (grafika) manj ali najve¢ 50 odstotkov obarvanega ozadja, je
potrebno v nadaljevanju presoditi ali je ukrep poklicne orientacije potrebno

optimizirati in v kakSnem obsegu mora udelezenec zaklju€iti nadaljnje ukrepe
poklicne orientacije, da je sposoben narediti dokoncno karierno odlocitev/izbiro.

ude 2 - Teoretiéno znanje / informacije

Uginki digitizacije

Uporaba digitalizacije Digitizacijske zahteve

Urjenje digitalnih Digitizacijski trendi

vescin
Testiranje in Prednosti in slabosti
ocenjevanje digitizacije

Podpora in nasveti Alternative digitalnemu

Vsezivljenjsko uenje

Slika 4 Nizka vrednost parametrov profila
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2. Ce je z bravo oznagenih med 50 in 75 odstotkov (glej Slika 5) se predpostavlja,
da vpraSani ocenjuje ukrepe poklicne orientacije kot pozitivne in relativho
uspesSne. Toda nizko ocenjene pokazatelje/kriterije je potrebno podrobneje
preuciti in presoditi kakSen pomen to ima na konCen uspeh kriterija poklicne
orientacije.

To je nadalje potrebno optimizirati za poznejSo implementacijo v ukrep poklicne
orientacije. Prav tako je, Ce so nizko ocenjeni zgolj nekateri pokazatelji/kriteriji,
potrebno presoditi kako nadoknaditi ugotovljene primanikljaje npr. z izvajanjem
posameznih aktivnosit z usmerjenim svetovanjem ali razpravo med udelezenci in
poklicnimi strokovnjaki.

ude* 1 - Teoretiéno znanje / informacije

Ucinki digitizacije

Uporaba digitalizacije Digitizacijske zahteve

Urjenje digitalnih

o Digitizacijski trendi
vescin

Prednosti in slabosti
digitizacije

Testiranje in
ocenjevanje

Alternative

Podpora in nasveti digitalnemu

VsezZivljenjsko ucenje

Slika 5 Srednje vrednosti parametrov profila
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3.Ce je profil obarvan v veé kot 75 odstotkih, kot je to na Sliki 6, je ukrep poklicne
orientacije ocenjen kot dober/uspesen in ni potrebe po optimizaciji, e je udeleZzenec
dosegel vse Zeljene cilje in je uspesno izpolnil ukrep poklicne orientacije.

ude 3 - Teoreti€no znanje / informacije

Uginki digitizacije

Uporaba digitalizacije Digitizacijske zahteve

Urjenje digitalnih ves¢in

Digitizacijski trendi

Prednosti in slabosti

Testiranje in ocenjevanje o
digitizacije

Podpora in nasveti Alternative digitalnemu

Vsezivljenjsko ucenje

Slika 6Visoka vrednost parametrov profila
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