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Planung und Organisation von Betriebserkundungen/-besichtigungen CHECKLISTE für Lehrer/innen, Trainer/innen etc.

	ÜBERLEGUNGEN IM VORFELD
	DETAILS
	✔

	ANZAHL der TeilnehmerInnen und Begleitpersonen
	
	

	WAS sollen die TeilnehmerInnen im Betrieb lernen?
	Erkundungsaspekt/-schwerpunkt festlegen
	

	WO kann die Betriebserkundung stattfinden?
	Geeignete Betriebe suchen


	

	WANN soll die Betriebserkundung stattfinden?
	Termin für die Erkundung fixieren
	

	WER ist die Ansprechperson für die Betriebserkundung?
	Wer ist die Ansprechperson im Betrieb? 

Gemeinsam mit der Ansprechperson abklären:

Geeignete Betriebsbereiche für die Besichtigung mit dem Betrieb abklären / festlegen 

Welche Geräte und Maschinen gibt es, die für Demonstrationszwecke geeignet sind?

Macht eine Aufteilung in mehrere Gruppen Sinn?

Wer führt durch den Betrieb? Wer zeigt seinen/ihren Tätigkeitsbereich und steht für Fragen bereit?
	

	WIE LANGE soll die Betriebserkundung dauern?
	An- und Abreisezeiten

Vorgangsweise und Programmablauf fixieren: Einführung, Erkundung (Erkundungsorte, Bereiche etc.) sowie eine abschließende Reflexion bzw. Diskussion.
	

	KOSTEN abklären
	Wer trägt die Kosten für die An-/Abreise?
[bookmark: _GoBack]Fallen Kosten für die Betriebsbesichtigung an? Wer trägt diese Kosten?
	

	Haftungsrechtliche Fragen
	
	

	Vorsichtsmaßnahmen
	Sind für die TeilnehmerInnen z. B. spezielle Schutz-/Sicherheitsausrüstungen erforderlich? Etc. 
	





	DURCHFÜHRUNG
	DETAILS
	✔

	Vorstellung des Betriebs und Betreuers / der Ansprechperson
	
	

	Vorstellung des Programmablaufs und der Zielsetzung der Besichtigung
	
	

	Falls nötig: 
Vorsichtsmaßnahmen bzw. Unfallverhütungsmaßnahmen erläutern; Sicherheitsausrüstung austeilen
	
	

	Evtl. Einteilung in Gruppen
	
	

	Erkundung durchführen
	Protokoll „Betriebsbesichtigung“ (Unterlage AM5) kann von den TeilnehmerInnen während der Erkundung ausgefüllt werden.
	

	Besprechung offener Fragen
	
	

	Weiterführende, zusätzliche Informationen bereitstellen
	Websites etc. mit Informationen zu Berufsbildern, zum Betrieb etc.
	

	Feedback einholen
	
	













Quelle:
Die Checkliste wurde auf Grundlage des folgenden Leitfadens für Betriebserkundungen erstellt:
WKO (2010): Betriebserkundungen. Leitfaden für Betriebe, Lehrer/innen und Schüler/innen. https://www.bic.at/downloads/at/broschueren/betr_erk_web.pdf
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