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1. SrednjeSolski sploSni/poklicni programi v Sloveniji
(vir: Eurydice Slovenija)

Po obveznem devetlethemu osnovnoSolskem izobrazevanju sledi neobvezno
srednjeSolsko izobrazevanje. Traja od 2 do 5 let, vanj vstopajo generacije otrok,
stare praviloma 15 let.

Solski sistem v Republiki Sloveniji
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Srednjeéolsko izobraievanje se deli na:

......

strokovne gimnazije (glmnazua in klasi¢na gimnazija; tehniSka, ekonomska in
umetniSka gimnazija razli€nih smeri) in enoletni maturitetni tecaj, ter
* poklicno in strokovno izobrazevanje, kamor spadajo izobrazevalni programi

razli¢nih vrst zahtevnosti, in sicer: programi nizjega (2 leti) ter srednjega poklicnega
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izobrazevanja (3 leta), ki se zakljuCijo z zaklju€nim izpitom, ter srednjega strokovnega
izobrazevanja (4 leta), poklicnotehniSkega izobrazevanja (2 leti po kon€anem
programu srednjega poklicnega izobraZevanja) in poklicnega teCaja (1 leto), ki se
prav tako zakljucijo s poklicno maturo. (vir: Eurydice Slovenija)

PROGRAMI |ncjome | zakiveek  |kae?

NiZje poklicno izobrazevanje (NPl) 2 |eti zakljuéni izpit Kdor je izpolnil osnovno3olsko
obveznost in kon€al (najmanj) 7.
razred OS.

Srednje poklicno izobrazevanje G Kdor je uspesno zakljucil OS ali

(SPI) i€ p J 3 leta zaklju€ni izpit orogram NPI.

. . Kdor je zakljucil 3-letni poklicni
+ 2 lefi klicna matur
*Poklicno tehniiko izobrazevanje el poxlicnamaiira  program,

Kdor je uspesno zaklju&il OS ali
program NPI.

Srednje strokovno in tehnisko

iZObrCIieVdnje (SSI) 4 leta pOk"CﬂO matura

Kdor je uspesno zakljucil OS in Zeli
Studirati na fakulteti.

Gimnazijski programi .
4 leta splo3na matura

Poklicni tecqj 1 leto poklicna matura Kdor ni opravil splosne mature in zeli
pridobiti poklic (je pa uspeino
zakljucil 4. letnik) ali kdor je zaklju&ni
letnik SSI (+PTI)

se Zeli vpisati na fakulteto.

(vir: https://lwww.slander.si/wp-content/uploads/2014/11/Izobrazevalni-sistemi-v-
Sloveniji.pdf)

Sistem srednjega Solstva je centraliziran; o ustanavljanju in financiranju Sol,
sprejemanju in razmescanju izobrazevalnih programov se odlo€a na nacionalni
ravni. Sole in ugitelji pa so avtonomni pri konkretizaciji uénih vsebin, izbiri metod
poucevanja, kadrovanju in urejanju delovnih razmerij. Za vpis novincev si morajo
Sole pridobiti soglasje ustanovitelja. (vir: Eurydice Slovenija)
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2. Predlogi za izvajanje evropskega kvalifikacijskega koncepta v Sloveniji

Evropski kvalifikacijski koncept se lahko izvaja na razlicne nacine za razlicne ciljne
skupine.

2.1. Brezpladno za udelezence

Najprej se lahko izvaja kot brezplacno izobrazevanje/usposabljanje v
institucijah kot so Ljudske univerze in druge institucije za izobrazevanje odraslih,
Zavod za zaposlovanje, Mladinski center, itd. Ljudske univerze ponujajo programme
za odrasle, prostovoljce, za zaposlene, za razli¢ne strokovnjake — skratka za vse, ki
jih doloCeno izobrazevanje zanima. Nekateri progami so za vse udelezence
brezplaéni, nekateri pa so placljivi. Nekaterih programov se lahko brezpla¢no
udelezijo samo brezposelne osebe, ostali pa morajo udelezbo v programu placati.

Ljudske univerze, ki imajo Koncesijo za opravljanje storitev za trg dela, katero podeli
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izvajajo Storitve
vsezivljenjske karierne orientacije za brezposelne. Za iskalce zaposlitve izvajajo
delavnice, ki so prilagojene potrebam udelezencev. V sklopu koncesije se izvajajo
delavnice tipa C1 — Kariera po petdesetem, delavnice tipa C2 — UCinkovit nastop na
trgu dela in delavnice tipa D — Svetovalnica. Koncesija jim je bila podeljena za
doloc€en Cas 3 let, do konca leta 2018.

Zavod za zaposlovanje je center za brezposelne osebe. Vsak Zavod za

zaposlovanje ima karierni center, kjer ponujajo vrsto brezplacnih storitev in dejavnosti
za brezposelne, druge iskalce zaposlitve, Studente in delodajalce. Z aktivnostmi
spododbujajo zaposlovanje in nudijo podporo pri izbiri poklicne poti in razvoju kariere.
Brezposelni lahko v ¢asu brezposelnosti opravljajo razlicna usposabljanja in tudi
prekvalificije, kar omogoca brezposelni osebi dobiti delo na drugem podrocju.

Mladinski center je prostor, kjer se mladi udelezujejo razli¢nih izobrazevanj,
teCajev in predavanj z vsebinami iz zelo razli¢nih podrocij. Vec€ina ponujenih
usposabljanj, teCajev in predavanj je brezplacna ali z zelo nizko ceno. Dejavnosti
Mladinskih centrov so namenjene mladim do 29 let. Center ponuja tudi u¢no pomoc¢
za Solske otroke.

Vse tri institucije se lahko izvajajo concept kot brezplacno izobraZevanje ali
usposabljanje, saj je zanimiv, uporaben in kratek. Program se lahko izvaja v celoti ali
po vsebinskih sklopih.

2.2. Akademsko podrocje
Evropski kvalifikacijski koncept se lahko izvaja na akademskem podrocju kot:

Izbirni modul v Studijskih programih pedagogike, sociologije, psihologije in
Studijih za ucitelje (razredni pouk, predmetni ucitelji). V tem primeru mora biti modul
del javnega veljavnega Studijskega programa.

Specialisti¢ni Studij na fakulteti, kar pomeni, da mora evropska kvalifikacija
pridobiti akreditacijo javno veljavenega Studijskega programa.
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2.3.  VajeniStvo / usposabljanje strokovnih delavcev

Za delavce na podrocju vzgoje in izobraZevanja obstaja Katalog nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev (KATIS), kjer se lahko
kvalifikacijski koncept objavi kot brezplacno usposabljanje za vse zaposlene na
podrocju vzgoje in izobraZzevanja (Sole, vrtci, Studentske domove, Sole, univerze, itd.).

Druga moznost je implementacija kvalifikacijskega koncepta v sodelovanju z
drugim projektom, ki ima podobno vsebino in ciljie.

Koncept se lahko izvede tudi kot neodvisno placljivo usposabljanje za vse, ki
jih tema zanima ali delajo na podrocju PO (podjetja, kardovske sluzbe, karierni centri,
Studenti, Solski svetovalci, itd.)

Razlicne moznosti za izvedbo kvalifikacijskega koncepta v praksi obstajajo.
Koncept se lahko izvede v celoti ali delno (lo€eni moduli). Na ta naCin omogoamo
osebam, ki potrebujejo ali €utijo pomanjkanje nadaljnjega usposabljanja, da se
udelezijo in pridobijo znanje, dobre prakse, informacije in mrezo z ostalimi
strokovnjaki ter drugimi delavci na podro€ju poklicna orientacija.
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3. Predlogi financiranja izvajanja kvalifikacijskega koncepta v Sloveniji.

Prvi predlog je, da se program usposabljanja kvalifikacijskega koncepta izvede
za samoplacnike ali pa udelezencem kotizacijo placajo delodajalci.

Drugi predlog je, da je program usposabljanja objavljen v Katalog nadaljnjega
izobraZzevanja in usposabljanja strokovnih delavcev na podro€ju vzgoje in
izobrazevanija, ki pa je placan iz proraCuna in je brezplacen za to ciljno skupino.

Tretji predlog je, da skupina zainteresiranih oseb najde pokrovitelja (podjetje,
drustvo, iniciatiovo itd.), ki bo placal predavatelje. Za uporabo prostora in druge
oprame potrebne za izvedbo se poskusSajo dogovoriti z neko institucijo.

Naslednja moznost je organizacija dogodka / konference s predavaniji in
delavnicami, povabiti zainteresirane strokovnjake, ki morda sodelujejo v drugem
projektu s podobno vsebino in lahko predavajo brezplaéno (ker so zZe placani iz
prvotnega projekta).

Posku$samo razmisljati in poiskati morebiten nacin izvajanja kvalifikacijskega
koncepta ali vsaj delov (modulov) koncepta. Zac€eli smo z organizacijo enodnevnega
dogodka PO za svetovalne delavce osnovnih in srednjih Sol ter ostale zainteresirane,
ki delajo na tem podrocju. Predavali so nam iz kariernega centra Ljubljana in
kariernega centra Univerze na Primorskem, javnega zavoda CPI (Center za poklicno
izobrazevanje). Dogodek je bil organiziran v Solskem centru Nova Gorica, ki nam je
nudil brezplacno v uporabljamo Solski prostor in opremo. Povratne informacije
udelezencev so bile zelo dobre in upamo, da bo ¢ez nekaj Casa to postalo
prepoznavno in ponavljajoe se usposabljanje med delavci na podrocju poklicne
orientacije.
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